OFFERTA TECNICA 
MODELLO 5


OGGETTO: Procedura aperta per la conclusione di un Accordo Quadro con 20 (venti) operatori economici, ai sensi dell’art. 54 comma 4 lett. c) del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i., sul quale basare l’aggiudicazione di appalti specifici, per lavori di pronto intervento, manutenzione ordinaria, manutenzione straordinaria e recupero rientranti nella categoria unica, corrispondente e riconducibile alla OS28 (OPERE TERMOIDRAULICHE) di cui al DPR 207/2010, in tutti i fabbricati/alloggi di proprietà e/o gestiti dall'ATER UMBRIA ubicati nei 92 Comuni della Regione Umbria, per un periodo di 48 (quarantotto) mesi decorrenti dalla sottoscrizione dell'Accordo Quadro CUP H96D17000400005 - CIG 74911894B9
NOTA BENE
1) Il presente stampato deve essere compilato e sottoscritto in ciascuna pagina, dal titolare o dal legale rappresentante dell’Impresa che formula l’offerta e deve essere inserito nel plico contenente la documentazione di gara, con le modalità indicate nel Disciplinare di gara.

2) In caso di raggruppamento temporaneo di Imprese, consorzi o GEIE dovrà essere compilato un solo stampato cumulativo delle offerte a cura del capogruppo e lo stesso dovrà essere sottoscritto in ciascuna pagina da ciascuno dei soggetti economici partecipanti.
3) Deve essere obbligatoriamente allegata copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità di tutti i soggetti firmatari del presente stampato.
Il sottoscritto_________________________________nato a _______________il___________, ai sensi dell’art. 45 del D Lgs 50/2016 

(barrare una o più caselle di interesse)

· Titolare/legale rappresentante dell’impresa:
__________________________________________________________________________

· Capogruppo del raggruppamento temporaneo costituito/da costituirsi tra seguenti imprese mandanti:

	denominazione
	forma giuridica
	sede legale

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


· Capogruppo/legale rappresentante del consorzio/GEIE che concorre per i seguenti operatori economici:

	denominazione
	forma giuridica
	sede legale

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


· dopo aver preso visione delle condizioni generali e particolari nelle quali dovranno svolgersi i lavori, del Disciplinare di gara e del Capitolato Speciale d’Appalto;

· ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76, oltre che della decadenza comminata all’art. 75 del medesimo D.P.R. 445/2000,

DICHIARA CHE
· ESPERIENZA MATURATA nel quinquennio dal 01.01.2013 al 31.12.2017
(barrare la casella di interesse) 
· l’impresa (nel caso di operatore economico singolo)

· la/e impresa/e_____________________________________________________________

(barrare nel caso di a.t.i. indicando i nomi del soggetto/i possessori del fatturato)

· il consorzio/GEIE

ha maturato nell’esecuzione di appalti di manutenzione ordinaria, straordinaria e pronto intervento sul patrimonio residenziale o di edilizia residenziale pubblica (e.r.p.), le seguenti esperienze per un valore fatturato complessivo minimo di € 150.000:
Tabella a)
Punteggio da 0 a 12 

(barrare la casella di interesse)
	· ha maturato nessuna esperienza 
	Punti 0

	· ha maturato esperienza in appalti di manutenzione ordinaria straordinaria e pronto intervento su patrimonio residenziale e allega – pena attribuzione punteggio nullo - copia dei contratti di appalto e delle relative dichiarazioni di corretta esecuzione da parte del direttore dei lavori con specifica del periodo e dell’importo eseguito
	Punti 6

	· ha maturato esperienza in appalti di manutenzione ordinaria straordinaria e pronto intervento su patrimonio di e.r.p. e allega – pena attribuzione punteggio nullo - copia dei contratti di appalto e dei relativi certificati di regolare esecuzione sottoscritto dal direttore dei lavori con specifica del periodo e dell’importo eseguito (1)
	Punti 12


(1) Solo nel caso in cui il valore fatturato complessivo minimo di € 150.000 su patrimonio e.r.p. si riferisca in parte o nella totalità a lavori effettuati per conto di Ater Umbria, il partecipante ha facoltà di allegare, in vece della suddetta documentazione, le relative fatture a dimostrazione dell’importo dichiarato.
Si precisa che:
· fatta eccezione per il caso di cui alla nota (1), non verrà presa in considerazione alcun tipo di documentazione diversa da quella specificata nella tabella a) e che la mancanza della stessa comporterà l’attribuzione di un punteggio pari a zero relativamente alla presente voce;
· l’esibizione di documentazione giustificativa per importi superiori a 150.000 € non comporterà attribuzione di ulteriore punteggio;
· nel caso in cui più imprese presentino la documentazione per uno stesso punto della tabella a) di cui sopra o vengano barrate due caselle, verrà comunque attribuito, previa verifica della documentazione prodotta, un punteggio massimo pari a 12;
Saranno valutati ai fini del punteggio i contratti o atti di affidamento (con privati o con soggetti pubblici e.r.p.) per attività protratte nel tempo (almeno mesi tre), identificabili univocamente come di manutenzione ordinaria, straordinaria e pronto intervento, con caratteri e finalità corrispondenti, almeno in via analogica, a quelle di cui alla presente gara; non sono quindi valutati lavori di manutenzione ordinaria o straordinaria che non abbiano le caratteristiche di cui sopra anche se la loro sommatoria raggiunga il fatturato previsto.
· CAPACITA’ ORGANIZZATIVE – Risorse per l’organizzazione e la conduzione degli interventi
(barrare la casella di interesse) 

· l’impresa (nel caso di operatore economico singolo)
· l’impresa/e_______________________________________________________________

(barrare nel caso di a.t.i./consorzi/GEIE indicando il/i nome/i del soggetto/i titolare/i del presente requisito)
Tabella b)
Punteggio da 0 a 5 

(barrare una sola casella)

	ha un numero dipendenti con qualifica di impiegato tecnico =0
	Punti 0

	· si impegna ad assumere / ha un numero di dipendenti con qualifica di impiegato tecnico:

Numero 1 impiegato tecnico contratto con orario settimanale > 18 h (2)
	Punti 1

	· si impegna ad assumere / ha un numero di dipendenti con qualifica di impiegato tecnico:

Numero 1 impiegato tecnico contratto con orario settimanale => 40 h (2)
	Punti 2

	· si impegna ad assumere / ha un numero di dipendenti con qualifica di impiegato tecnico:

Numero 2 impiegato tecnico contratto con orario settimanale > 18 h (2)
	Punti 3

	· si impegna ad assumere / ha un numero di dipendenti con qualifica di impiegato tecnico:

Numero 2 impiegato tecnico contratto con orario settimanale => 40 h (2)
	Punti 5


Nel caso in cui l’impresa possegga all’interno del suo organico già al momento della domanda i dipendenti con qualifica di impiegato tecnico, è fatto obbligo di allegare – pena attribuzione punteggio nullo – copie dei relativi contratti di assunzione con indicazione della qualifica e del monte orario settimanale, copia delle ultime busta paga (oscurando i dati sensibili) e copia dei diplomi/lauree (2).
(2) Titolo di studio richiesto: diploma di geometra o di perito edile o industriale ovvero un qualsiasi  diploma di istruzione secondaria superiore purché accompagnato quale titolo assorbente da uno dei seguenti titoli di studio: 

a) Laurea specialistica nelle classi di seguito riportate o corrispondente. Diploma di laurea rilasciato in base al precedente ordinamento didattico (ed equipollenti): 

· 4/S Classe delle Lauree specialistiche in Architettura ed ingegneria edile; 

· 28/S Classe delle Lauree specialistiche in Ingegneria civile; 

· 54/S Classe delle Lauree specialistiche in Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale;
oppure: 

b) Laurea (Laurea triennale) nelle classi di seguito  riportate (ed equipollenti):

· 4 Classe delle Lauree in Scienze dell'architettura e dell'ingegneria edile; 

· 7 Classe delle Lauree in Urbanistica e Scienze della pianificazione territoriale e ambientale

· 8 Classe delle Lauree in Ingegneria Civile ed Ambientale;
L'equipollenza dei titoli di studio è quella prevista dal legislatore ed è da ritenersi non suscettibile di interpretazione analogica. Sarà cura del partecipante, a pena attribuzione punteggio nullo, indicare nella domanda il provvedimento che rende equipollente il titolo posseduto a quello richiesto. 

Si precisa che:

· non verrà presa in considerazione alcun tipo di documentazione diversa da quella specificata nella tabella b) e che l’eventuale mancanza della documentazione obbligatoria indicata nella medesima alla voce selezionata comporterà l’attribuzione di un punteggio pari a zero relativamente alla presente voce;
· il numero di figure professionali dichiarate in organico dall’impresa nella tabella b), dovrà essere mantenuto invariato per tutta la durata dell’accordo quadro pena la decadenza dal relativo contratto;

· nell’eventualità in cui la figura di impiegato tecnico, così come indicato nella prescelta casella della tabella b), sia ricoperta dal legale rappresentante o da uno o più soci lavoratori di una o più imprese concorrenti, alternativamente al contratto di assunzione andrà presentato il contratto di nomina con indicazione della qualifica, del monte orario settimanale e certificazione contributiva del socio lavoratore oltre a copia del diploma/laurea così come al punto (2);
· l’impegno all’assunzione delle figure professionali dichiarato nella tabella b) va sottoscritto mediante l’apposito modello 5.1 e dovrà tradursi nella effettiva assunzione entro la data di stipula dell’accordo quadro, nonché mantenersi tale per l’intera durata dello stesso, pena la decadenza dal contratto di accordo quadro;
· nel caso di a.t.i./consorzi/GEIE l’impegno all’assunzione può essere formalizzato anche da più imprese tramite sottoscrizione di altrettanti esemplari del modello 5.1.
· nell'eventualità che la somma dei punteggi risultante dalle voci barrate superi il valore massimo di punteggio fissato per la presente voce, verranno comunque attribuiti, previa verifica del materiale prodotto, massimo 5 punti.
· CAPACITA’ ORGANIZZATIVE – Volume Orario Manodopera del personale assunto a tempo indeterminato nel periodo intercorso dal 01/01/2017 al 31/12/2017
Tabella c)
Punteggio da 0 a 14
(barrare una sola casella)
	· (VMO) volume monte ore annue lavorate ≤ 1750
	Punti 0

	· (VMO) volume monte ore annue lavorate tra 1751 e 8750 e allega – pena attribuzione punteggio nullo – prospetto giustificativo (modello 5.2)
	Punti fino a 14

	· (VMO) volume monte ore annue lavorate > 8750 e allega – pena attribuzione punteggio nullo – prospetto giustificativo (modello 5.2)
	Punti 14


Si precisa che:

· per “volume orario prodotto dal numero dei dipendenti nell’organico dell’Impresa”, si intende quello relativo a tutto il personale dipendente assunto a tempo indeterminato: operai/dipendenti/soci lavoratori, esclusi gli impiegati tecnici, nel periodo intercorrente dal 01.01.2017 al 31.12.2017;

· Il punteggio (P) di cui sopra verrà attribuito secondo i seguenti criteri:

· Per VMO compreso tra 0 e 1750

P=0

· Per VMO compreso tra 1751 e 8750 

P calcolabile con la seguente interpolazione con arrotondamento alla seconda cifra decimale:

P= ((VMO-1750)/500)

dove con 1750 si è considerato il volume orario annuo della mano d’opera di 1 operaio/dipendente/socio-lavoratore

· Per VMO maggiore di 8750 


P=14

Ai fini dell’attribuzione del punteggio il concorrente dovrà obbligatoriamente predisporre una dichiarazione sul proprio organico medio relativo all’anno 2017 mediante utilizzo del modello 5.2).

Tale dichiarazione dovrà essere redatta e firmata dall’Impresa e dovrà inoltre essere munita di attestazione di veridicità dei dati sottoscritta da un consulente del lavoro regolarmente iscritto all’Albo, che non abbia vincoli di subordinazione con l’Impresa. La dichiarazione dovrà contenere i riferimenti del codice fiscale di ciascun dipendente assunto a tempo indeterminato, con relativa qualifica di inquadramento ed indicazione delle ore effettivamente lavorate per ogni mese dell’anno 2017 di riferimento, con quantificazione del volume ore annuo VMO richiesto.

In caso di mancata presentazione della dichiarazione suindicata e/o di compilazione della stessa incompleta, contraddittoria, priva di attestazione di veridicità e/o comunque tale da non mettere la Commissione giudicatrice in condizione di poter formulare una compiuta valutazione, non verrà attribuito alcun punteggio all’offerta per la voce 14.1 lettera c) del disciplinare di gara.
· CAPACITA’ ORGANIZZATIVE – Disponibilità ad eseguire sottocantieri in più alloggi e/o edifici in contemporanea:
Tabella d)
Punteggio da 0 a 5
(barrare una sola casella)
	· realizzerà, in ciascun appalto specifico di manutenzione di pronto intervento e su richiesta della stazione appaltante, sottocantieri in più alloggi o edifici contemporaneamente attivi nel numero di 1
	Punti 0

	· realizzerà, in ciascun appalto specifico di manutenzione di pronto intervento e su richiesta della stazione appaltante, sottocantieri in più alloggi o edifici contemporaneamente attivi nel numero >1 e ≤3
	Punti 2

	· realizzerà, in ciascun appalto specifico di manutenzione di pronto intervento e su richiesta della stazione appaltante, sottocantieri in più alloggi o edifici contemporaneamente attivi nel numero di ≥4
	Punti 5


Si precisa che:

· non è possibile proporre interventi diversi da quelli riportati in tabella d) e che l’assenza di una scelta tra le opzioni proposte comporterà l’attribuzione di un punteggio pari a zero relativamente alla presente voce;
· nel caso di a.t.i., consorzi e GEIE la disponibilità ad eseguire gli interventi così come indicato in tabella d), dovrà essere garantita da tutte le imprese concorrenti.
· IMPEGNO A REDIGERE REPORT TECNICO DEGLI IMPIANTI DI RISCALDAMENTO AUTONOMO PRESENTI NELLA SCALA O FABBRICATO IN CUI VIENE AFFIDATO UN INTERVENTO RIGUARDANTE IL FUNZIONAMENTO DI UN GENERATORE DI CALORE
Tabella e)

Punteggio da 0 a 12
(barrare una sola casella)

	· Impegno  a rilevare i dati di cui al punto e1 del disciplinare di gara
	Punti   2

	· Impegno  a rilevare i dati di cui al punto e2 del disciplinare di gara
	Punti   5

	· Impegno  a rilevare i dati di cui al punto e3 del disciplinare di gara
	Punti  12


Si precisa che:

· non è possibile proporre impegni diversi da quelli riportati in tabella e) e che l’assenza di una scelta tra le opzioni proposte comporterà l’attribuzione di un punteggio pari a zero relativamente alla presente voce;
· nell'eventualità che la somma dei punteggi risultante dalle voci barrate superi il valore massimo di punteggio fissato per il presente criterio, verranno comunque attribuiti per l'offerta tecnica massimo 12 punti.

· CAPACITA’ TECNICHE - Qualificazione nelle categorie OS28-OG11.
(barrare la casella di interesse) 

· l’impresa (nel caso di operatore economico singolo)

· la/e impresa/e_____________________________________________________________

(barrare nel caso di a.t.i./consorzio/GEIE indicando i nomi del soggetto o dei soggetti possessori del presente requisito)
· l’impresa __________________________________ (barrare in caso di avvalimento indicando il nome del soggetto possessore del presente requisito)
Tabella f)
Punteggio da 0 a 3
(E’ possibile barrare più di una casella)
	· possiede attestazione SOA Categoria OS28 – OG11 classifica I e allega – pena attribuzione di punteggio nullo - copia del certificato di attestazione SOA
	Punti 1

	· possiede attestazione SOA Categoria OS28 – OG11 classifica II e allega – pena attribuzione di punteggio nullo - copia del certificato di attestazione SOA
	Punti 2

	· possiede attestazione SOA Categoria OS28 – OG11 classifica III o superiore e allega - pena attribuzione di punteggio nullo - copia del certificato di attestazione SOA
	Punti 3


Si precisa che:

· l’attestazione SOA da produrre si intende in corso di validità al momento della presentazione dell’offerta;

· nell’eventualità in cui l’attestazione SOA selezionata in tabella f) sia in fase di rilascio verrà attribuito punteggio nullo;
· nell’eventualità in cui l’attestazione SOA selezionata in tabella f) sia in fase di rinnovo dovrà essere allegata – pena attribuzione di punteggio nullo – copia della documentazione attestante la richiesta in essere; la stazione appaltante provvederà successivamente a richiedere copia del certificato in corso di validità;
· non verrà presa in considerazione alcun tipo di documentazione diversa da quella specificata in tabella f) e che l’eventuale mancanza della documentazione obbligatoria comporterà l’attribuzione di un punteggio pari a zero relativamente alla presente voce;

· nell'eventualità che la somma dei punteggi risultante dalle voci barrate superi il valore massimo di punteggio fissato per la presente voce, verranno comunque attribuiti, previa verifica del materiale prodotto, massimo 3 punti.
· CAPACITA’ ORGANIZZATIVE – Risorse per l’organizzazione e la conduzione degli interventi - presenza in organico di dipendenti con la qualifica di operaio specializzato - muratore secondo la tabella che segue

(barrare la casella di interesse) 

· l’impresa (nel caso di operatore economico singolo)

· la/e impresa/e_______________________________________(barrare nel caso di a.t.i./consorzio/GEIE indicando i nomi del soggetto o dei soggetti possessori dei requisiti)
· l’impresa __________________________________ (barrare in caso di avvalimento indicando il nome del soggetto o dei soggetti possessori del presente requisito)
Tabella g)
Punteggio da 0 a 6
(E’ possibile barrare più di una casella)
	· ha un numero dipendenti con qualifica di operaio specializzato muratore =0

· si impegna ad assumere un numero dipendenti con qualifica di operaio specializzato muratore =0
	Punti 0

	· ha un numero di dipendenti con qualifica di operaio specializzato muratore =1 con contratto full-time 40 ore settimanali e allega – pena attribuzione punteggio nullo – copia del relativo contratto di assunzione e copia dell’ultima busta paga (oscurando i dati sensibili) 
	Punti 2

	· si impegna ad assumere un numero di dipendenti con qualifica di operaio specializzato muratore =1 con contratto full-time 40 ore settimanali e allega – pena attribuzione punteggio nullo – apposita dichiarazione di impegno di assunzione (modello 5.3)
	

	· ha un numero di dipendenti con qualifica di operaio specializzato muratore ≥2 con contratto full-time 40 ore settimanali e allega – pena attribuzione punteggio nullo – copia del relativo contratto di assunzione e copia dell’ultima busta paga (oscurando i dati sensibili) 
	Punti 6

	· si impegna ad assumere un numero di dipendenti con qualifica di operaio specializzato muratore ≥2 con contratto full-time 40 ore settimanali e allega – pena attribuzione punteggio nullo – apposita dichiarazione di impegno di assunzione (modello 5.3)
	


Si precisa che:

· non verrà presa in considerazione alcun tipo di documentazione diversa da quella specificata nella tabella g) e che l’eventuale mancanza della documentazione obbligatoria indicata nella medesima alla voce selezionata comporterà l’attribuzione di un punteggio pari a zero relativamente alla presente voce;
· Il numero di figure professionali dichiarate in organico e/o da assumere dall’impresa nella tabella g), dovrà essere mantenuto invariato per tutta la durata dell’accordo quadro pena la decadenza dal relativo contratto;

· nell’eventualità in cui la figura di operaio specializzato muratore, così come indicato nella prescelta casella della tabella g), sia ricoperta dal legale rappresentante o da uno o più soci lavoratori di una o più imprese concorrenti, alternativamente al contratto di assunzione andrà presentato il contratto di nomina con indicazione della qualifica, del monte orario settimanale e certificazione contributiva del socio lavoratore;

· l’impegno all’assunzione delle figure professionali dichiarato nella tabella g) va sottoscritto mediante l’apposito modello 5.3 e dovrà tradursi nella effettiva assunzione entro la data di stipula dell’accordo quadro, nonché mantenersi tale per l’intera durata dello stesso, pena la decadenza dal contratto di accordo quadro;

· nel caso di a.t.i./consorzi/GEIE l’impegno all’assunzione può essere assunto anche da più imprese tramite sottoscrizione di altrettanti esemplari del modello 5.3.
· nell'eventualità che la somma dei punteggi risultante dalle voci barrate superi il valore massimo di punteggio fissato per la presente voce, verranno comunque attribuiti, previa verifica del materiale prodotto, massimo 6 punti.

· CAPACITA’ ORGANIZZATIVE - Disponibilità ad effettuare turni di reperibilità.
Tabella h)
Punteggio da 0 a 8
(E’ possibile barrare più di una casella)
	· si impegna ad essere reperibile con l’utenza ATER  nei fine settimana (da venerdì ore 14 a lunedì ore 8.00)
	Punti 2

	· si impegna ad essere reperibile con l’utenza ATER nei giorni festivi esclusi i fine settimana 
	Punti 2

	· si impegna ad essere reperibile con l’utenza ATER nei giorni lavorativi dopo le 18.00 fino alle 8.00 del mattino seguente
	Punti 2

	· si impegna ad essere reperibile con l’utenza ATER nei giorni lavorativi dalle 13.00 alle 18.00
	Punti 1

	· si impegna ad essere reperibile con l’utenza ATER durante l’orario di chiusura degli uffici al pubblico
	Punti 1


Si precisa che:

· non è possibile proporre tempistiche diverse da quelle riportate in tabella h) e che l’assenza di una scelta tra le opzioni proposte comporterà l’attribuzione di un punteggio pari a zero relativamente alla presente voce;

· nel caso di a.t.i., consorzi e GEIE la disponibilità ad eseguire gli interventi così come indicato in tabella h), dovrà essere garantita da tutte le imprese concorrenti.
i) ELEMENTI QUALITÀ’- Sistema di gestione.

La stazione appaltante riconosce nel possesso dei seguenti sistemi certificati di gestione una maggiore qualità degli operatori economici in tema di sicurezza e rispetto dell’ambiente.

Nello specifico, l’impresa singola, o la mandante/mandataria nel caso di raggruppamento e/o ATI, dovrà dimostrare di possedere le seguenti certificazioni:

Tabella i)

Punteggio da 0 a 5

(E’ possibile barrare più di una casella)
	· Possesso certificazione OH SAS 18001
	Punti 2

	· Possesso certificazione di Qualità ISO 9001:2008
	Punti 1

	· Possesso certificazione di Qualità ISO 14001:2004
	Punti 2


Si precisa che:

· le attestazioni citate da produrre si intendono in corso di validità al momento della presentazione dell’offerta;

· nell’eventualità in cui l’attestazione risulti in fase di rilascio verrà attribuito punteggio nullo;

· nell’eventualità in cui l’attestazione risulti in fase di rinnovo dovrà essere allegata – pena attribuzione di punteggio nullo – copia della documentazione attestante la richiesta in essere; la stazione appaltante provvederà successivamente a richiedere copia del certificato in corso di validità;

· non verrà presa in considerazione alcun tipo di documentazione diversa da quella specificata e, l’eventuale mancanza della documentazione obbligatoria, ma comporterà l’attribuzione di un punteggio pari a zero relativamente alla presente voce.
(depennare se non di competenza)

Si dichiara l'impegno, in caso di aggiudicazione, a conferire mandato speciale con rappresentanza alla mandataria individuata, che stipulerà il contratto in nome proprio e per conto delle mandanti (art.48,comma 8 del D. Lgs. 50/2016)

Timbro dell'Impresa o Società e

Firma per esteso del legale rappresentante(*)
________________________________________
(*) N.B. A pena di esclusione, in caso di concorrenti costituiti da Imprese da riunirsi o da associarsi, l'offerta dovrà essere sottoscritta da tutti i componenti dell'associazione, consorzio o GEIE.
8

